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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Kisa adi AKU-GAM olan Afyon Kocatepe Universitesi Gelecek Arastirmalari - Stratejileri
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagli
olarak 29.03.2012 tarih ve 28242 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmus bir
hizmet birimidir.
AKU-GAM’da Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin iiniversitemizde ve iilkemizde yayilmasi
icin hizmet vermektedir. Gelecekte insanlig1 ve iilkemizi ilgilendirecek bilimsel, teknolojik,
sosyolojik, ekonomik vb gelismelerin etkilerinin 6ngoriilmeye ¢alisilmasinda, firsat ve
risklerin tahmin edilerek buna uygun politikalar gelistirilmesinde gorev almaktadir.
Merkezimizde bir miidiir ve miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir, ayrica 5 akademisyen de
yonetim kuruluna dahildir. Ayrica, 7 Akademik ve 7 Dig Danismandan olusan Danisma
Kurulumuz bulunmaktadir.
Merkez Miidiirii Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS tarafindan AKU-Fen Bil. Enst. Nano
Bilim ve Teknolojiler ABD’da “Gelecek Arastirmalari” isimli yiiksek lisans dersi verilmekte
olup Gelecekgilik kavrami bilimsel diizeyde tamitilarak, Ogrencilere SCI kapsamindaki
Fiitlirizm konulu bilimsel dergilerden arastirmalar yaptirilarak projeler hazirlatilarak
sundurulmaktadir. Ayrica, Fiitlristler Birligi ile de stratejik ig birligi protokolii imzalanmis
olup birlikte ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Bu yil igerisinde
Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii ile Gelecek Zirvesi Etkinligini online olarak birlikte
gerceklestirdik. “Insanligin Gelecegi” panelimizle de online olarak yogun izleyici katilimiyla
basarili bir faaliyet gerceklestirdik. Ayrica, Afyon Giin FM Radyosunda merkezimizi tanitma
firsatt bulduk. Etkinliklerimiz fiitlirizmi tanitmak ve daha fazla katilimciya ulagmak {izere
artarak devam edecektir.

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS

AKU- GAM Miidiirii

AKU- GAM ile ilgili detayl bilgi igin:
Web: www.gelecek.aku.edu.tr

E-Mail: gelecek@aku.edu.tr

Tel/Fax: (0 272) 2182300-2333

Fax:(0 272) 228 14 22
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1.GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin ve bilimsel-teknolojik-sosyolojik-ekonomik vb
boyutlarinin iiniversitemizde, ilimizde ve {llkemizde anlasilmasina ve gelistirilerek
yayllmasinda gorev alip, diizenlenecek seminer, sempozyum, kongre, konferanslar ve basili

gorsel yayinlarla topluma ulagsmaya c¢aligmaktir.

Vizyon: Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin daha iyi anlasilarak, toplumumuzun ve
insanligin aydinlatilmasi, gelecekte bilimsel-teknolojik-sosyolojik-ekonomik vb konularin
neden olacagi firsatlarin-tehditlerin 6ngoriilmesi ve bunlara iliskin politikalarin olusturulmasi,

diinyadaki benzer amacli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Midirliigiin  Yonetmeliginde Madde 7, 8, 9’da Merkezin yetki, goérev ve

sorumluluklart belirtilmistir.
Merkezin Y onetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirii.
b) Merkez Yo6netim Kurulu.
¢) Merkez Danisma Kurulu.
Merkez Miidiirii ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universite dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
ic yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar ayn1 yoOntemle
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii kendisine yardimci olmak iizere Universite gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Midiir yardimcisi olarak goérevlendirmek {iizere

Rektoriin onayina sunar. Merkez Miidiirliniin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da



gorevi kendiliginden sona erer. Merkez Miidiirliniin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda
miidiir yardimeis1 kendisine vekalet eder. Gorevi basinda bulunmama siiresi alt1 ayr astigi
takdirde yeni bir Merkez Miidiirli gérevlendirilir. Merkez Miidiirii; faaliyetlerin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetimden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve bu Yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, Merkez c¢alismalarinin diizenli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya
baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini yiiriitmek,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

d) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program
hazirlayip, Merkez Yonetim Kurulunun gorlislinii aldiktan sonra, Rektoriin
onayina sunmak,

e) Merkezin verimli ¢aligmasimi ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her
takvim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligmalar basta olmak iizere, her
tirlii calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplari
olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek,

g) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 06zel
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢alismalar yapmak ve
ortak projeler gelistirmek ve tiretmek,

h) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek;
Merkezin hazirladigr arastirma, uygulama ve c¢alisma plan ve projelerini
degerlendirmek {izere Danigma Kuruluna sunmak,

1) Gerektiginde Danigsma Kurulunun toplanma ¢agrisin1 yapmak ve Danisma Kurulu

toplantilarina ilgilileri davet etmek,



1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini
belirlemek; personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak,

J) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile
yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek,

k) Miidiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki g¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu

konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9-(1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Midiri’niin bagkanliginda, midiir
yardimcist ile miidiir tarafindan Onerilen tniversite 6gretim elemanlar: arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek Merkez’in faaliyet alanlarinda uzman bes iiye olmak iizere
toplam yedi kisiden olusur. Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1l olup, siiresi
biten tiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan
sireyl tamamlamak {izere ayni yontemle bir liye gorevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu miidiiriin davetiyle salt gogunlukla toplanir ve merkezin

faaliyetlerini gézden gecirerek, ilgili konularda oy ¢okluguyla karar alir. Oy esitligi

durumunda miidiiriin oyunun i¢inde oldugu karar esas alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina st {iste i¢ defa 6ziirsiiz katilmayan iiyenin tyeligi

kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konulardaki gorevleri asagidaki

verilmistir;

a) Merkez Miidiirii tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak,

b) Merkezin her tirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve

programlarini yapmak ve yonetmek,

c) Yillik faaliyet raporu inceleyip, onaylamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve

bunlarin gérevlerini diizenlemek,

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve Ozel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek

caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

f) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek,

g) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.



Merkez Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Danisma Kurulu, Merkez Miidiirii bagkanliginda Merkez Miidiir
Yardimcisi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, Merkez Yonetim Kurul iiyeleri arasindan
secilen 4 6gretim liyesi ile bu liyelerin dnerdikleri arasindan Rektor’iin segecegi kamu ve/veya
6zel kurum ve/veya sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusur. Dis paydas iiye sayisi
7’den fazla olamaz. Dis paydas iiyeleri Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli ilgili kamu ve
0zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler, yurti¢i ve yurtdisinda énemli ¢alismalar1 olan
kisilerden olmak iizere, Merkez YoOnetim Kurulunun onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢
yilligina segilir.

(2) Damisma Kurulu, Universite Danisma Kurulunun belirledigi calisma takvimine

gore Birim Sekreterliginin tiim {iyelere yaptig1 davet ile bahar ve giiz yariyillarinda

olmak {iizere yilda en az iki kez toplanir. Kurul toplanti tarihleri kurul sekretaryasi

tarafindan yazili olarak duyurulur. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu

olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren iiye, tekrar

gorevlendirilebilir.

(4) Kurumlarmi temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona

ermesi halinde kurul iyelikleri de sona erer. Gdrevi sona eren {iiyenin yerine

yukaridaki bahsi gegen yeni iliye se¢iminde izlenen yol takip edilerek yeni iiye segcilir.

(5) Merkez Danigsma Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin faaliyetlerine

destek saglamak,

C) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda

proje, seminer, tez calismalari, panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin

yapilmasina iligkin esglidiimii saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlar1 almak ve

Danigsma Kuruluna 6nermek,

d) Merkez danisma kurulunda alinan kararlar1 bir rapor halinde Universite Danisma

Kuruluna sunmak,

e) Universite Danisma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.



1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo.1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi Telefon E-Posta
Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS Miidiir (0272) 218 2333 | shsagis@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR Miidiir Yrd. (0272) 218 2336 | smcinar@aku.edu.tr
Prof. Dr. Murat PEKER Yonetim Kurulu Uyesi (0272) 218 10 27 peker@aku.edu.tr
Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS Yonetim Kurulu Uyesi (0272) 218 23 33 aslantas@aku.edu.tr
Prof. Dr. Sedat YURDAKAL Yonetim Kurulu Uyesi (0272) 218 19 36 syurdakal@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ridvan ELMAS Yonetim Kurulu Uyesi (0272) 2181730 | relmas@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GULTEKIN Yénetim Kurulu Uyesi (0272) 2181719 | miicahit.gultekin@aku.edu.tr

Birim Web Adresi Birim Santral Telefon Numarasi
www.gelecek.aku.edu.tr (0272) 218 23 33

Birim Mail Adresi Birim Adresi

sbsagis@aku.edu.tr AKU-Miih. Fak. ANS Kampiisii Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim
Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin basta tlniversitemizde olmak iizere sehrimizde ve

iilkemizde anlasilmasi ve yaygimlastirilmast i¢in 29.03.2012 tarih ve 28248 sayili resmi

gazetede  (https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2012/03/20120329-2.htm)  yonetmeligi
yayinlanarak faaliyetine baslamistir. Ayrica, merkezimiz Yonetmeligi gilincellenerek
14.02.2020 tarih ve 31039 sayill resmi gazetede yaymlanmistir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200214.pdf ). Merkez Miidiirligimiiziin

tarihsel gelisim siirecleri kronolojik siraya gore Tablo 2°de verilmistir

1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkez yonetimi bir miidiir ve bir miidiir yardimcisindan olugsmakla birlikte, Merkez Miidiirii
ve Yonetim Kurulu, Merkezin yonetim organlarini olusturmaktadir. Merkez calismalarini
diizenli ve etkin bir bicimde saglamakla gorevli olan Merkez Miidiirii’'ne ¢aligmalar sirasinda
Merkez Miidiir Yardimcisi yardimer olmaktadir. AKU-GAM Miidiirliigii’niin faaliyetleri
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenerek, karara baglanmaktadir. AKU-GAM

Miidiirliigli organizasyon semasi Sekil 1°de verilmistir.
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Tablo 2: AKU-GAM Miidiirliigii Tarihi Gelisimi

TARIH

GELIiSIiM SURECI

29 Mart 2012

AKU-GAM Yo6netmeligin Resmi Gazetede yaymlanmasi

09 Mayis 2012

Merkez Miidiir atamas1 (Dog. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS)

12 Haziran 2012

Merkez Miidiir Yardimeisinin atamasi (Dog. Dr. I. Hakki NAKILCIOGLU)

15 Haziran 2012

Yonetim Kurulu’nun olusturulmasi

17 May1s 2013

Gelecek Sizi Cagirryor Etkinligi (AKU-AKM’de yapilmustir)

27 Aralik 2013

Miihendislikte Yeni Ufuklar Semineri (AKU-Miih. Fak. Konf. Salonu)

23 Mayis 2014

Gelecegin Meslekleri Paneli ( AKU-I. Kiigiikkurt Top. Salonu)

08 Eyliil 2014

Merkez Miidiir atamas1 (Dr. Ogr. Uyesi Baris GOKCE)

20 Haziran 2019

Merkez Miidiir atamasi (Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS)

06 Temmuz 2019

Merkez Miidiir Yardimeisinimn atamasi (Dr. Ogr. Uyesi S. Mahmut CINAR)

27 Agustos 2019

Yo6netim Kurulu’nun olusturulmasi

14 Subat 2020

AKU-GAM Yonetmeligin Resmi Gazetede yaymlanmasi

27 Aralik 2020

360TV Kanalinda Gelecek Geliyor Programinda Merkezimizin Tanitimi

10 Ocak 2021

Uzay Madenciligi Nedir? Youtube Soylesisi

12 Ocak 2021

Fiitiiristler Dernegi ile Stratejik Is Birligi Protokolii Imzalanmasi

17 Ocak 2021

Transhumanism/Singularity Firsat M1 Yoksa Tehdit mi? Paneli

3 Haziran 2021

Ankara Diigiince Atolyesi “Uzay Miihendisligi ve Kolonilesme” Seminer

1 Ekim 2021

Tiirkiye I¢c Denetim Enstitiisii ile ortak “Gelecek Zirvesi 2021”

11 Kasim 2021

Afyon Giin FM Radyo Soylesisi ve Merkezin Tanitim1




Sekil 1. AKU-GAM Miidiirliigii organizasyon semast.

1.3.4. Fiziksel Yap:

1.3.4.1 Tasinmazlar

Merkezimize ait fiziksel bir mekan bulunmamakla birlikte Merkez Midiiriiniin Mithendislik

Fakiiltesinde mevcut olan ofisi islerin yiiriitiilmesi i¢in kullanilmaktadir.

1.3.4.2. Tasiirlar

Merkezimize ait her hangi bir taginir bulunmamaktadir. Miihendislik Fakiiltesine ait taginirlar

kullanilmaktadir.



1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Merkezimize ait halen kullanilan kayitli bir bilgisayar programi veya bilgi iletisim
teknolojilerine ait demirbaglar bulunmamakla birlikte, Miihendislik Fakiiltesine ait laptop,

yazici vb teknolojik cihazlar kullanilmaktadir.

1.3.6. Insan Kaynaklan

Tablo 3: Yillar itibariyla Personel Sayilar

Bilgiler 2019 | 2020 | 2021
Akademik Personel | 5 5 7
Idari Personel 0 0 0
Toplam 5 5 7

Tablo 4: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

Kadro Sinifi 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 yas ve lizeri | Toplam | Ortalama

Akademik Personel | 0 0 0 1 5 1 7 46,1

Oran (%) 0 0 0 %14,3 | %71,4 | %14,3 %100

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

Kadro Sinifi 1-3|4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 yil ve lizeri | Toplam

Akademik Personel | O 1 0 1 2 2 2 7

Oran (%) 0 0 0 %14,3 | %28,6 | %28,6 | %28,6 %100

Tablo 6. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro Sinifi Kadin Erkek Toplam Personel
Say1 Oran (%) Sayi Oran (%)

Akademik Personel 0 0 7 % 100 7

Toplam 0 0 7 % 100 7

Tablo 7. Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

ilk-Ogretim | Orta-Ogretim | On-Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 7 7
Oran (%) 0 0 0 0 %0 % 100 % 100
Tablo 8: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri
Unvam Adi ve Soyadi Programin Adi | Gittigi Ulke Gittigi | Kurum/Universite | Tarih

Dog. Dr. Ridvan ELMAS

Erasmus+

Bulgaristan

Southwest University

24-30.05.2021




Merkezimizin YOnetiminde toplam 7 adet 6gretim iiyesi yer almakta olup, ortalama yas 46,1,
en az 11 yil ve {lizeri mesleki tecriibeye sahip olup tamami erkeklerden olugsmakta ve hepsi de
doktora egitimine sahiptirler. Her ne kadar merkez yonetimi igerisinde kadin liye bulunmasa
da akademik ve dis danigsma kurullarimizda bulunmaktadir. Merkezimizde idari personel veya

kismi zamanli 6grenci gorev almamaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

Merkezimiz kurulus amaglarindaki faaliyetleri siirdiirmekle birlikte, yapisi geregi analiz, test,
{iretim ve danismanlik faaliyetleri yiiriitmemektedir. Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. I. Sedat
BUYUKSAGIS tarafindan Ankara Diisiince Atolyesi’nde “Uzay Miihendisligi ve

Kolonilesme” Online Egitim Semineri vermistir.

Tablo. 9: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Adi Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi | Katilan Elde Edilen
Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Kisi Sayis1 | Gelir Miktari

Ankara Diisiince Atdlyesi Online | Dog. Dr. Prof. Dr. I. Sedat | 03.06.2021 130 Ucretsiz

Semineri “Uzay Miihendisligi ve | Ahmet BUYUKSAGIS

Kolonilesme” DAG

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler

Tablo 10: ikili Protokol/Sozlesmeler

Protokoliin Yapildigi Kurumun Adi Protokoliin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Fiitiiristler Dernegi Stratejik Is Birligi Protokolii 12 Ocak 2021/Siiresiz

1.3.9. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkezimizde Miidiir ve Miidiir Yardimcisi tarafindan idari gorevler yiiriitiilmekle birlikte,
yapilacak etkinliklerin planlanip karar almasinda yonetim kurulu iyeleri ile toplantilar

yapilmaktadir.

Tablo 11: Merkez Miidiirligii Y6netim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR | Miidiir Yrd.

Prof. Dr. Murat PEKER Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Sedat YURDAKAL Yénetim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Ridvan ELMAS Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GULTEKIN | Yénetim Kurulu Uyesi




Tablo 12: Merkez Miidiirligii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani1) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ Danigma Kurulu Uyesi | Veteriner Fak.
Prof. Dr. Mustafa FISNE Danisma Kurulu Uyesi | 1. 1. Bil. Fak.

Dr. Ogr. Uyesi Metin OZGUL Danisma Kurulu Uyesi | Miih. Fak.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed I. IMAMOGLU | Damisma Kurulu Uyesi | Hukuk Fak.

Dr. Ogr. Uyesi Meryem SAHIN Danigma Kurulu Uyesi | F.E. Fak.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERKOL Danisma Kurulu Uyesi | F.E. Fak.

Daire Bsk. Ahmet ERKAN Danisma Kurulu Uyesi | Strateji Gel.
Endiistri Miih. Ahmet GUREL Danisma Kurulu Uyesi | GURMAS Mak.
Makine Yiik. Miih. ibrahim SAVRUKOGLU | Danisma Kurulu Uyesi | SAVRUKOGLU Mak.
Hekim Dr. Ozgiir TAKMAZ Danisma Kurulu Uyesi | UMUT Sag. Polik.
Elektronik Miih. Dr. Mustafa AYKUT Danigma Kurulu Uyesi | Fiitiiristler Dernegi
Elektronik Miih. Eray YUKSEK Danmisma Kurulu Uyesi | Fiitiiristler Dernegi
Isletme Ufuk TARHAN Danmisma Kurulu Uyesi | Fiitiiristler Dernegi
Isletme Murat SAHIN Danisma Kurulu Uyesi | Fiitiiristler Dernegi

2.AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Gelecek Aragtirmalari-Stratejileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Oncelikle
gelecekteki sosyal ve is yasami ile sosyal ve pozitif bilimlerdeki biitiin disiplinlerin ve
teknolojinin insanlig1 ne kadar etkileyecegi ve nasil yon verecegi ile ilgili olarak goriisleri
paylagsmak, yontemlerin gelistirilmesini saglamak ve gelecege yonelik ¢aligmalarin kamuoyu
tarafindan anlagilmasini saglamak amacini tasir.

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

Merkez Miidiirliiglimiiziin temel hedefleri agagida verilmistir.

1) Gelecegi inceleyen veya planlayan kurumlar ve kisiler ile Tirkiye iginde ve disinda
yabanci llkeler ve uluslararasi kurumlar arasinda isbirligine yonelik cabalarda bulunmak
hedefini tasiyan merkez ayni zamanda yurt igindeki ilgili dernekler ve yurt disindaki birlikler
ile igbirligi yapar.

2) Gelecekteki sosyal ve is yasami ile sosyal ve pozitif bilimlerdeki biitiin disiplinlerin ve
teknolojinin insanlig1 ne kadar etkileyecegi ve nasil yon verecegi ile ilgili olarak goriisleri

paylasir.

3) Gelecegin incelenmesi i¢in yontemlerin gelistirilmesini saglar.

4) Gelecege yonelik fikirler, oneriler, alternatifler ve ¢esitli senaryolar1 paylasir.
5) Gelecege yonelik calismalarin kamuoyu tarafindan anlagilmasini saglar.

6) Amacina uygun calismalar1 yapabilmek i¢in gerekli mallar1 edinerek, personeli saglar.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Merkezimiz yaptig1 faaliyetlerden herhangi bir maddi kazang elde etmemektedir. Bu nedenle

son 3 yildir herhangi bir geliri yoktur.
3.1.1. Mali Denetim Sonuclar

3.1.1.1. D1s Denetim

Merkezimizde herhangi bir mali gelir veya harcama olmadigindan dis denetim kapsaminda

degildir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Merkezimizde herhangi bir mali gelir veya harcama olmadigindan i¢ denetim kapsaminda

olumlu/olumsuz bildirim olmamustir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERIi

Tablo 13: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 | 2020 | 2021
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi 0 0 1
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayisi 0 0 1
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 0 0 14
Ogretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 3.1.1.1. Dis danisma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 0 0 1
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 0 1 4
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlihdi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 0 0 0
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 0 0 0
P.G. 3.3.4.1. Dis paydas memnuniyet dizeyi (%)
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 0 7 7
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi| 0 0 0
P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (TL) 0 0 0

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m2)
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1.GUCLU YONLER

Merkez miidiirliigiimiiziin giiclii yonleri olarak 6ne ¢ikan yonleri sunlardir;

e Fiitiiristler Dernegi ile Stratejik Isbirligi Protokolii imzalanmis olunmasi

e Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesi toplumda ilgi olusturmaktadir

e Gelecekcilik medyada sik¢a duyulmakta daha fazla kisi bilinglenmektedir.

e Bazi TV Kanallarinda (360TV) Gelecekgilik konusuna 6zel programlar
yapilmaktadir, bu programlardan siki isbirligi yapilmasi talepleri gelmistir.

e Merkezimiz sosyal medya {izerinden tanitilmaktadir ve bu yolla
faaliyetlerimizi daha genis kitleler takip etmektedir

e Genglerde ve akademisyenlerde gelecekteki gelismelere olan ilginin fazla

olmasi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkez Miidiirligliimiiziin fiziksel bir ofis ortami bulunmamakta olup, buna dair ¢aligmalar
rektorliiglimiizce  yapilmaktadir.  Etkinliklerin  yapilmasi ig¢in  gerekli  kaynaklarin

bulunmasinda bazen sorun yaganabilmektedir.
4.3 DEGERLENDIRME

Merkez Miidiirliiglimiiz 20 Haziran 2019 tarihinde miidiir degisimi ile daha aktif hale gelerek
yeni bir yonetim kurulu ve ham akademisyenlerden hem de dis paydaslardan karma bir
danigsma kurulu olusturmus yapilan istisare toplantilarinda, 6niimiizdeki donemlerde yapilmasi
planlanan etkinlikler ve Ogrenci toplulugu konulari goriisiilmiistir. Geng Fiitiiristler
Toplulugu kurulmast igin oOgrenciler bilgilendirilerek yoOnetim yapisi olusturulmasi
calismalarina baslanilmig 2022 yil1 bahar déneminde kurulma siireci resmilesecektir. Ayni
zamanda, “Gelecek Sizi Cagiriyor II” etkinligi de planlanmakta olup, pandemi kosullar1 da
dikkate alinarak yiizyiize/online olacak sekilde caligmalar yiiriitilmektedir. Merkezimize
calisma ofisi kazandirilmasi i¢in de rektorlilk nezdinde girisimlerde bulunulmus 30 m?’lik
alan talep edilmistir. Yeni yapilacak bir bina icerisinde ayrica ortak kullanimli 30 kisilik
toplant1 salonu da talep edilmistir. Merkezimize ait tanittm amagli websayfasi tasarlanmis ve
faaliyete baslamistir. Fiitiiristler Birligi ile de stratejik isbirligi protokoliimiiz ¢ergevesinde

ortak yeni faaliyetler planlanmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Merkezimiz Gelecekgilik Felsefesinin tanitilmasi ve yayilmasi, farkli disiplinlerdeki uzmanlar
tarafindan alanlarinda iilkemizi ve insanhigl etkileyecek konularin arastirilip topluma
duyurulmasi amaci ile kurulmustur. Hem {iniversitemizdeki uzmanlar hem de iilkemizde
alanlarinda s6z sahibi Fiitiiristlerin {iniversitemize davet edilerek seminer konferans vb
etkinliklerin ~ diizenlenebilmesi icin maddi kaynaga ihtiyactmiz olmaktadir. Bunun
karsilanabilmesi i¢in dis paydaslarimizin da katkisi ile sponsor firmalarin bulunmasi

distiniilmektedir.

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU KARARI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin

beyan ederim.

12/01/2022 AFYONKARAHISAR

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU KARARI

T.C. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
UYGAR MERKEZLERI
GELECEK ARASTIRMALARI-STRATEJILERI GELiSTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTINO: 4 TARIH: 10.01.2022

GUNDEM:

1- 2021 Faaliyet Raporumuzun (EK1) Rektorlik Makamina (Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1) sunulmasi.

KARAR:

1- EK1’de verilen 2021 Birim Faaliyet Raporumuzun Rektorliik Makamina (Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig1) sunulmasina,

Katilanlarin Oybirligi ile;

KARAR VERILDiI.

EK1: 2021 Yili Birim Faaliyet Raporumuz

UYELER GOREVI iMzA

Prof. Dr. i. Sedat BUYUKSAGIS Miidiir W
Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR | Miidiir Yardimcisi /{/t"\/\
Prof. Dr. Murat PEKER  Uye WLMN\/

Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS Uye
1
T ps
Uye S A
Prof. Dr. Sedat YURDAKAL . N h
Uye . A .
Dog. Dr. Ridvan ELMAS ¥ /Ziﬂ /(l /éb’rﬁyll

q g
Dr. &gr. Uyesi Miicahit GULTEKIN | U 3 @/7/—'
r. Ogr. Uyesi Miicahi ye ’/’&/l 7 ig/l

/ /
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