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Merkez Muduri
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Rektdr / Rektor Yardimcisi

Astlari

Merkez Muduir Yardimcisi

Vekalet Eden

Merkez Muduir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi

Merkez Miudirl; Merkezin amaglart dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir
sekilde yliriitlilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden
ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore kars1 sorumludur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve bu Yonetmelik
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya
baskanlik etmek,

¢) Yo6netim Kurulu kararlarini yiiriitmek,

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yliriitmek,

d) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program
hazirlaylp, Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra, Rektdriin
onayina sunmak,

e) Merkezin verimli g¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her
takvim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun uygun goriigiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak tizere, her
tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplari
olusturmak, caligma ve faaliyetleri yonlendirmek,

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak ve
ortak projeler gelistirmek ve tiretmek,

h) Yoénetim Kurulu ve Danigma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek;
Merkezin hazirladigi arastirma, uygulama ve c¢alisma plan ve projelerini
degerlendirmek iizere Danigma Kuruluna sunmak,

1) Gerektiginde Danisma Kurulunun toplanma ¢agrisini yapmak ve Danigsma
Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek,

i) Merkezde goérev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini
belirlemek; personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak,

j) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile

yurt i¢i ve yurt diginda gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Merkezin ¢alisma amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel ¢calismalar
ylriten, yeterli bilgi ve donanima sahip liniversite 6gretim liyesi olmak.




Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y Y

Prof. Dr. i. Sedat BUYUKSAGI$
Merkez Midiirii

ONAYLAYAN
..... R

Rektor Yrd. Prof. Dr. Murat PEKER
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Merkez Muduri

Gorevin Kisa Tanimi

Merkez Mudir Yardimcisi; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden
ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasinda Merkez Miidiiriine Yardimeci olur.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a) Merkezi temsil etmek, Merkez Mudiirii izinli oldugunda Yonetim Kuruluna
bagkanlik etmek ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére, Merkez
caligmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinde Merkez Miidiiriine
yardimci olmak,

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak konularinda Merkez
Miidiiriine yardimei olmak,

c) Yonetim Kurulu kararlarini yiiriitme konusunda Merkez Miidiiriine yardimci
olmak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiirlitme konusunda Merkez Miidiiriine yardimeci
olmak,

d) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirlayip,
Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra, Rektoriin onayina sunma
konusunda Merkez Miidiiriine yardimei1 olmak,

€) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglama
konusunda Merkez Miidiiriine yardimei olmak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her takvim
yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektdre sunma konusunda
Merkez Miidiiriine yardimet olmak,

g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligmalar basta olmak tizere, her tiirlii
calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplar
olusturmak, calisma ve faaliyetleri yoOnlendirme konusunda Merkez Miidiiriine
yardimci olmak,

&) Yurt i¢i ve yurt disgindaki aragtirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun on caligmalar yapmak ve ortak
projeler gelistirmek ve iliretme konusunda Merkez Miidiiriine yardimci olmak,

h) Yonetim Kurulu ve Damigma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek;
Merkezin hazirladigi arastirma, uygulama ve g¢alisma plan ve projelerini
degerlendirmek {izere Danigma Kuruluna sunma konusunda Merkez Miidiiriine
yardimci olmak,

1) Gerektiginde Danigma Kurulunun toplanma ¢agrisint yapmak ve Danigma Kurulu
toplantilarina ilgilileri davet etme konusunda Merkez Miidiiriine yardimci olmak,

i) Merkezde gérev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek;




personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorlige teklifte bulunma konusunda Merkez

Miidiiriine yardimc1 olmak,
J) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile

yurt i¢i ve yurt diginda gérevlendirilmesini Rektorliige teklif etme konusunda Merkez

Midiiriine yardimc1 olmak,

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Merkezin ¢alisma amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel ¢calismalar
ylriten, yeterli bilgi ve donanima sahip lniversite 6gretim liyesi olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... S -

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Said CINAR
Merkez Mudiir Yardimcisi

ONAYLAYAN
..... Y [ -

Prof. Dr. i. Sedat BUYUKSAGIS
Merkez Mudurii




