
 
 

 

T.C. AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
Gelecek Araştırmaları-Stratejileri Geliştirme 
Uygulama ve Araştırma Merkezi   
GÖREV TANIMI 

Doküman No : 001 
İlk Yayın Tarihi : 02.04.21 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı   Merkez Müdürü 

Üst Yönetici/Yöneticileri  Rektör / Rektör Yardımcısı 

Astları   Merkez Müdür Yardımcısı 

Vekalet Eden   Merkez Müdür Yardımcısı 

Görevin Kısa Tanımı   Merkez Müdürü; Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir 

şekilde yürütülmesinden, Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden 

ve bu konularda gerekli önlemlerin alınmasından Rektöre karşı sorumludur. 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar   

a) Merkezi temsil etmek, Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve bu Yönetmelik 

ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre, Merkez çalışmalarının düzenli ve etkin 

bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak ve toplantıya 

başkanlık etmek, 

c) Yönetim Kurulu kararlarını yürütmek, 

ç) Merkezin idari ve mali işlerini yürütmek, 

d) Her yılın sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program 

hazırlayıp, Merkez Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra, Rektörün 

onayına sunmak, 

e) Merkezin verimli çalışmasını ve ilgili birimler arasındaki koordinasyonu 

sağlamak, 

f) Merkezin kısa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planları ile ilgili her 

takvim yılı sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi 

hakkındaki raporunu Yönetim Kurulunun uygun görüşünü aldıktan sonra Rektöre 

sunmak, 

g) Merkezin plan dâhilinde yapacağı bilimsel çalışmalar başta olmak üzere, her 

türlü çalışma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, çalışma grupları 

oluşturmak, çalışma ve faaliyetleri yönlendirmek, 

ğ) Yurt içi ve yurt dışındaki araştırma ve uygulama merkezleri, resmi ve özel 

kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak amaca uygun ön çalışmalar yapmak ve 

ortak projeler geliştirmek ve üretmek, 

h) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunun toplantı gündemlerini belirlemek; 

Merkezin hazırladığı araştırma, uygulama ve çalışma plan ve projelerini 

değerlendirmek üzere Danışma Kuruluna sunmak, 

ı) Gerektiğinde Danışma Kurulunun toplanma çağrısını yapmak ve Danışma 

Kurulu toplantılarına ilgilileri davet etmek, 

i) Merkezde görev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacını 

belirlemek; personel görevlendirmeleriyle ilgili Rektörlüğe teklifte bulunmak, 

j) Merkezde görevli veya görevlendirilecek personelin hizmet içi eğitimi amacı ile 

yurt içi ve yurt dışında görevlendirilmesini Rektörlüğe teklif etmek, 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

Merkezin çalışma amaç ve hedefleri doğrultusunda bilimsel çalışmalar 
yürüten, yeterli bilgi ve donanıma sahip üniversite öğretim üyesi olmak. 



 
 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 
Merkez Müdürü 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Rektör Yrd. Prof. Dr. Murat PEKER 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

T.C. AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
Gelecek Araştırmaları-Stratejileri Geliştirme 
Uygulama ve Araştırma Merkezi   
GÖREV TANIMI 

Doküman No : 002 
İlk Yayın Tarihi : 02.04.21 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı   Merkez Müdür Yardımcısı 

Üst Yönetici/Yöneticileri  Merkez Müdürü 

Astları   YOK 

Vekalet Eden   Merkez Müdürü 

Görevin Kısa Tanımı   Merkez Müdür Yardımcısı; Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli 

bir şekilde yürütülmesinden, Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden 

ve bu konularda gerekli önlemlerin alınmasında Merkez Müdürüne Yardımcı olur. 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar   

a) Merkezi temsil etmek, Merkez Müdürü izinli olduğunda Yönetim Kuruluna 

başkanlık etmek ve bu Yönetmelik ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre, Merkez 

çalışmalarının düzenli ve etkin bir şekilde yürütülmesinde Merkez Müdürüne 

yardımcı olmak, 

b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak konularında Merkez 

Müdürüne yardımcı olmak, 

c) Yönetim Kurulu kararlarını yürütme konusunda Merkez Müdürüne yardımcı 

olmak, 

ç) Merkezin idari ve mali işlerini yürütme konusunda Merkez Müdürüne yardımcı 

olmak, 

d) Her yılın sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp, 

Merkez Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra, Rektörün onayına sunma 

konusunda Merkez Müdürüne yardımcı olmak, 

e) Merkezin verimli çalışmasını ve ilgili birimler arasındaki koordinasyonu sağlama 

konusunda Merkez Müdürüne yardımcı olmak, 

f) Merkezin kısa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planları ile ilgili her takvim 

yılı sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki raporunu 

Yönetim Kurulunun uygun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunma konusunda 

Merkez Müdürüne yardımcı olmak, 

g) Merkezin plan dâhilinde yapacağı bilimsel çalışmalar başta olmak üzere, her türlü 

çalışma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, çalışma grupları 

oluşturmak, çalışma ve faaliyetleri yönlendirme konusunda Merkez Müdürüne 

yardımcı olmak, 

ğ) Yurt içi ve yurt dışındaki araştırma ve uygulama merkezleri, resmi ve özel kurum 

ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak amaca uygun ön çalışmalar yapmak ve ortak 

projeler geliştirmek ve üretme konusunda Merkez Müdürüne yardımcı olmak, 

h) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunun toplantı gündemlerini belirlemek; 

Merkezin hazırladığı araştırma, uygulama ve çalışma plan ve projelerini 

değerlendirmek üzere Danışma Kuruluna sunma konusunda Merkez Müdürüne 

yardımcı olmak, 

ı) Gerektiğinde Danışma Kurulunun toplanma çağrısını yapmak ve Danışma Kurulu 

toplantılarına ilgilileri davet etme konusunda Merkez Müdürüne yardımcı olmak, 

i) Merkezde görev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacını belirlemek; 



 
 

personel görevlendirmeleriyle ilgili Rektörlüğe teklifte bulunma konusunda Merkez 

Müdürüne yardımcı olmak, 

j) Merkezde görevli veya görevlendirilecek personelin hizmet içi eğitimi amacı ile 

yurt içi ve yurt dışında görevlendirilmesini Rektörlüğe teklif etme konusunda Merkez 

Müdürüne yardımcı olmak, 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

Merkezin çalışma amaç ve hedefleri doğrultusunda bilimsel çalışmalar 
yürüten, yeterli bilgi ve donanıma sahip üniversite öğretim üyesi olmak. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 

Dr. Öğr. Üyesi Mahmut Said ÇINAR 
Merkez Müdür Yardımcısı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Prof. Dr. İ. Sedat BÜYÜKSAĞİŞ 
Merkez Müdürü 

 


