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HARCAMA YETKILiSi SUNUSU

Kisa adi AKU-GAM olan Afyon Kocatepe Universitesi Gelecek Arastirmalari - Stratejileri Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 29.03.2012 tarih ve 28242 sayili

resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmus bir hizmet birimidir.

AKU- GAM’da Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin iiniversitemizde ve iilkemizde yayilmasi igin hizmet
vermektedir. Gelecekte insanhigi ve iilkemizi ilgilendirecek bilimsel, teknolojik, sosyolojik, ekonomik vb
gelismelerin etkilerinin 6ngorillmeye ¢alisilmasinda, firsat ve risklerin tahmin edilerek buna uygun politikalar
gelistirilmesinde gorev almaktadir. Merkezimizde bir miidiir ve miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir, ayrica 3

akademisyen de yonetim kuruluna dahildir.

Merkez Midiirii Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS tarafindan AKU-Fen Bil. Enst. Nano Bilim ve Teknolojiler
ABD’da “Gelecek Arastirmalart” isimli yiiksek lisans dersi verilmekte olup Gelecekgilik kavrami bilimsel
diizeyde tanitilarak, 6grencilere SCI kapsamindaki Fiitiirizm konulu bilimsel dergilerden aragtirmalar yaptirilarak
projeler hazirlatilarak sundurulmaktadir. Ayrica, Fitiiristler Birligi ile de isbirligine gidilerek onlarla ortak

caligmalar yiiriitilmesi i¢in ¢alismalar strdiiriilmektedir.

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS
AKU- GAM Midiirii

AKU- GAM ile ilgili detayli bilgi igin:
Web: gelecek.aku.edu.tr

E-Mail: gelecek@aku.edu.tr

Tel/Fax: (0 272) 2182300-2333
Fax:(0 272) 228 14 22
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1.GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin ve bilimsel-teknolojik-sosyolojik-ekonomik vb boyutlarinin
iiniversitemizde, ilimizde ve iilkemizde anlasilmasina ve gelistirilerek yayilmasinda gorev alip, diizenlenecek

seminer, sempozyum, kongre, konferanslar ve basili gorsel yayinlarla topluma ulagsmaya ¢aligmaktir.

Vizyon: Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin daha iyi anlagilarak, toplumumuzun ve insanligin aydinlatilmasi,
gelecekte bilimsel-teknolojik-sosyolojik-ekonomik vb konularin neden olacag firsatlarin-tehditlerin 6ngériilmesi
ve bunlara iliskin politikalarin olusturulmasi, diinyadaki benzer amagli kurum ve kuruluslarla is birligi

yapmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Midiirligiin Yonetmeliginde Madde 7, 8, 9°da Merkezin yetki, gérev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Merkezin Yo6netim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin ydnetim organlart

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miudiirti.

b) Merkez Yonetim Kurulu.

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Merkez Miidiirii; Universite ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midiirii tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii kendisine
yardimc1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir yardimcist olarak
gorevlendirmek iizere Rektorlin onayina sunar. Merkez Midiiriinlin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer. Merkez Miidiiriiniin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcisi
kendisine vekalet eder. Gorevi basinda bulunmama siiresi altt ayr astigi takdirde yeni bir Merkez Miidiirii
gorevlendirilir. Merkez Miidiirii; faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, gozetim ve denetimden Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
(2) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;
a) Merkezi temsil etmek, Y6netim Kuruluna baskanlik etmek ve bu Yo6netmelik ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine gore, Merkez ¢aligmalariin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya bagkanlik etmek,



¢) Yonetim Kurulu kararlarini yiiriitmek,

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek,

d) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirlayip, Merkez Yo6netim
Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra, Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim yili sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yoénetim Kurulunun uygun
goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

g) Merkezin plan déhilinde yapacagi bilimsel galigmalar basta olmak tizere, her tirli ¢alisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢aligma gruplari olusturmak, c¢alisma ve faaliyetleri
yonlendirmek,

8) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek ve liretmek,

h) Yo6netim Kurulu ve Danigma Kurulunun toplant1 giindemlerini belirlemek; Merkezin hazirladigi
aragtirma, uygulama ve ¢aligma plan ve projelerini degerlendirmek iizere Danigma Kuruluna sunmak,

1) Gerektiginde Danisma Kurulunun toplanma cagrisim yapmak ve Danigma Kurulu toplantilarma
ilgilileri davet etmek,

i) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacin1 belirlemek; personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorlige teklifte bulunmak,

j) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt i¢i ve yurt diginda
gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek,

k) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli Onlemlerin

almmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9-(1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii’niin baskanliginda, miidiir yardimeist ile miidiir tarafindan
Onerilen {iniversite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek Merkez’in faaliyet alanlarinda
uzman bes iiye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ y1l olup,
siiresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle bir {iye gorevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu miidiiriin davetiyle salt cogunlukla toplanir ve merkezin faaliyetlerini gézden

gecirerek, ilgili konularda oy ¢okluguyla karar alir. Oy esitligi durumunda miidiiriin oyunun iginde oldugu

karar esas alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste ii¢ defa 6ziirsiiz katilmayan {iyenin {iyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konulardaki gorevleri agagidaki verilmistir;

a) Merkez Miidiirii tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak,

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini yapmak ve

yonetmek,

¢) Yillik faaliyet raporu inceleyip, onaylamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gérevlerini

diizenlemek,



e) Yurt igi ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,
f) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek,

g) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Danisma Kurulu, Merkez Miidiirii bagkanliginda Merkez Miidiir Yardimcisi, Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan, Merkez Yonetim Kurul iiyeleri arasindan secilen 4 Ogretim {iyesi ile bu iiyelerin
onerdikleri arasindan Rektor’iin sececegi kamu ve/veya 0Ozel kurum ve/veya sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusur. Dig paydas liye sayis1 7°den fazla olamaz. Dis paydas iiyeleri Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler, yurti¢i ve yurtdiginda énemli ¢alismalar1 olan
kisilerden olmak tizere, Merkez Y 6netim Kurulunun dnerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilir.

(2) Danisma Kurulu, Universite Danisma Kurulunun belirledigi calisma takvimine gore Birim Sekreterliginin

tim iiyelere yaptig1 davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Kurul

toplant1 tarihleri kurul sekretaryasi tarafindan yazili olarak duyurulur. Miidiir gerekli gordiigii takdirde

Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren iiye, tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Kurumlarin1 temsilen gorevlendirilen iyelerin, kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi halinde kurul

tiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine yukaridaki bahsi gecen yeni iliye se¢ciminde izlenen

yol takip edilerek yeni iiye segilir.

(5) Merkez Danigsma Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin faaliyetlerine destek saglamak,

C) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda proje, seminer, tez

caligmalari, panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iliskin esgiidiimii saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlari almak ve Danisma Kuruluna

Onermek,

d) Merkez danisma kurulunda alian kararlar bir rapor halinde Universite Danisma Kuruluna sunmak,

e) Universite Danigma Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.
1.3. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1.3.1.Tarihsel Gelisim
Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesinin basta iiniversitemizde olmak iizere sehrimizde ve iilkemizde anlagilmast ve

yaygmlastirilmas1 icin  29.03.2012 tarih ve 28248 sayili resmi gazetede yonetmeligi yayinlanarak
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120329-2.htm)  faaliyetine  baslammistir.  Ayrica,

merkezimiz Yo6netmeligi gilincellenerek 14.02.2020 tarih ve 31039 sayili resmi gazetede yaymlanmistir

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200214.pdf ). Merkez Miidiirligiimiiziin tarihsel geligsim

stirecleri kronolojik siraya gore Tablo 1°de verilmistir


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120329-2.htm
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Tablo 1. AKU-ISGUM Miidiirliigii tarihi gelisimi

TARIH

GELISiM SURECI

29 Mart 2012

AKU-GAM Y 6netmeligin Resmi Gazetede yaymlanmasi

09 Mayis 2012

Merkez Miidiir atamasi (Dog. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS)

12 Haziran 2012

Merkez Midiir Yardimeisinin atamasi (Dog. Dr. 1. Hakki NAKILCIOGLU)

15 Haziran 2012

Yonetim Kurulu’nun olusturulmasi

17 May1s 2013

Gelecek Sizi Cagirtyor Etkinligi (AKU-AKM’de yapilmistir)

27 Aralik 2013

Miihendislikte Yeni Ufuklar Semineri (AKU-Miih. Fak. Konf. Salonu)

23 Mayis 2014

Gelecegin Meslekleri Paneli ( AKU-1. Kiigiikkurt Top. Salonu)

08 Eyliil 2014

Merkez Miidiir atamas1 (Dr. Ogr. Uyesi Baris GOKCE)

20 Haziran 2019

Merkez Miidiir atamasi (Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS)

06 Temmuz 2019

Merkez Miidiir Yardimeisinin atamasi (Dr. Ogr. Uyesi S. Mahmut CINAR)

27 Agustos 2019

Yonetim Kurulu’nun olusturulmasi

14 Subat 2020

AKU-GAM Yonetmeligin Resmi Gazetede yaymlanmasi

27 Aralik 2020

360TV Kanalinda Gelecek geliyor Programinda Merkezimizin Tanitim1

1.3.2. Faaliyetlerimiz

Merkezimiz Gelecekgilik kavraminin tanitilmasi i¢in iiniversitemiz biinyesinde seminer, konferans vb etkinlikler
diizenleyerek akademisyenler ve 6grencilerimiz ile sehrimizden bu konuya ilgi duyanlar1 bir araya getirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda Fiitiiristler Dernegi ile birlikte ortak etkinlikler yapilmasina karar verilerek
Stratejik Isbirligi Protokolii imza asamasina getirilmistir. Aym zamanda, {iniversitemizdeki 6grencilerimizi de bu
cergevede bir araya getirmek amaciyla Geng Fiitiiristler Toplulugu kurma girisimlerimiz baslamis, 6grenciler
arasinda secimle bir yonetim kurulu olusturulmus ancak pandemi dénemi siirecinde topluluk faaliyetlerine
baglatilamamisgtir. Ayrica, 360TV Kanalinda yapilmakta olan Gelecek Geliyor programina, merkezimizi temsilen

daha ¢ok sayida katilinmasina program yapimcisi Birol GUVEN’le birlikte karar verilmistir.

1.3.2.1. Tamtim Faaliyetleri

Merkez Midiirliglimiizlin tanitimimi yapmak ve dis paydaglarimizla bir araya gelerek, onlarin ihtiyaglar1 ve
beklentileri hakkinda bilgi almak i¢in danisma kurulumuzu belirli araliklarla toplayarak goriislerini almakta olup,
merkezimize ait web sayfasi ve sosyal medya (Facebook-Fiitiirist Afyon Sayfasi) lizerindeki hesabimizdan da
bilgilendirme faaliyetlerimiz devam etmektedir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS 360TV isimli
ulusal TV kanalinda Birol GUVEN’in hazirlayip sundugu “Gelecek Geliyor” programina 27.12.2020 tarihinde

katilarak merkezimizi tanitmis, gelecekte birlikte programlar yapilmasina karar verilmistir.



1.3.3. Orgiit Yapist

Merkez yonetimi bir miidiir ve bir miidiir yardimcisindan olusmakta olup, miidiir ve miidiir yardimcisiyla ilgili

bilgiler Tablo 2 ‘de verilmistir.

Tablo 2. Merkez yoneticilerine ait iletisim bilgileri.

Tanim Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS
e-posta: shsagis@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Said Mahmut CINAR

Merkez Miudiiri

Merkez Miidiir Yardimcist )
e-posta: smcinar@aku.edu.tr

Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu, Merkezin yonetim organlarint olusturmaktadir. Merkez calismalarini
diizenli ve etkin bir bicimde saglamakla gorevli olan Merkez Miidiirii’'ne ¢alismalar sirasinda Merkez Midiir
Yardimcist yardimer olmaktadir. AKU-GAM Miidiirliigii’niin faaliyetleri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan

diizenlenerek, karara baglanmaktadir. AKU-GAM Miidiirliigii organizasyon semas1 Sekil 1°de verilmistir.



Rektor

Prof.Dr. Mehmet KARAKAS

Merkez Muduri
Prof.Dr. i. Sedat BUYUKSAGIS

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Mustafa FISNE

Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi Metin OZGUL

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed i. IMAMOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Meryem SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERKOL

Strateji Gelis. Daire Bsk. Ahmet ERKAN
Ahmet GUREL

ibrahim SAVRUKOGLU

Dr. Ozgiir TAKMAZ

Dr. Mustafa AYKUT

Eray YUKSEK

Ufuk TARHAN

Murat SAHIN

Merkez Yénetim Kurulu

Prof.Dr. i. Sedat BUYUKSAGIS
Dr.Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR
Prof.Dr. Murat PEKER

Prof.Dr. Kubilay ASLANTAS

Prof. Dr. Sedat YURDAKAL
Dr.Ogretim Uyesi Miicahit GULTEKIN
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan Elmas

Mudur Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR

Sekil 1. AKU-GAM Miidiirliigii organizasyon semast.

Tablo 3. Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 yagve | Toplam Ortalama
yas yas yas yas yas tizeri yas
Kisi Sayis1 | O 0 0 1 4 0 5 454
0 0 0 %20 %80 0 %100
Tablo 4. Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-24y1l | 25yilve | Toplam
yil yil yil yil yil izeri
Kisi Sayis1 0 1 0 1 0 3 1 5
Oran (%) 0 0 0 %20 0 %60 %20 %100

10




Tablo 5. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro Sinifi Kadin Erkek Toplam Personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Akademik Personel 0 0 5 % 100 5

Toplam 0 0 5 % 100 5

Tablo 6. Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

[Ik-Ogretim | Orta-Ogretim | On-Lisans Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 5 5
Oran (%) 0 0 0 0 %0 % 100 % 100

1.3.4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Merkez yonetimi miidiirii, miidiir yardimeisindan olusmakta olup, miidiir ve miidiir yardimcisiyla ilgili bilgiler

Sekil 1 ve Tablo 2’de verilmistir.
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2.AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Gelecek Aragtirmalari-Stratejileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; 6ncelikle gelecekteki sosyal ve is
yasamut ile sosyal ve pozitif bilimlerdeki biitiin disiplinlerin ve teknolojinin insanlif1 ne kadar etkileyecegi ve
nasil yon verecegi ile ilgili olarak goriisleri paylasmak, yontemlerin gelistirilmesini saglamak ve gelecege
yonelik ¢aligmalarin kamuoyu tarafindan anlagilmasini saglamak amacini tagir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Merkez Miidiirliigiimiiziin temel hedefleri asagida verilmistir.

1) Gelecegi inceleyen veya planlayan kurumlar ve kisiler ile Tiirkiye i¢inde ve disinda yabanci iilkeler ve
uluslararas1 kurumlar arasinda isbirligine yonelik ¢abalarda bulunmak hedefini tagiyan merkez ayni zamanda
yurt i¢indeki ilgili dernekler ve yurt disindaki birlikler ile igbirligi yapar.

2) Gelecekteki sosyal ve is yasamu ile sosyal ve pozitif bilimlerdeki biitiin disiplinlerin ve teknolojinin insanlhigi
ne kadar etkileyecegi ve nasil yon verecegi ile ilgili olarak goriisleri paylasir.

3) Gelecegin incelenmesi igin yontemlerin gelistirilmesini saglar.

4) Gelecege yonelik fikirler, 6neriler, alternatifler ve ¢esitli senaryolar1 paylasir.

5) Gelecege yonelik caligmalarin kamuoyu tarafindan anlagilmasini saglar.

6) Amacina uygun ¢aligmalari yapabilmek igin gerekli mallart edinerek, personeli saglar.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Savistay Denetcileri tarafindan 2019 yilina iliskin yvapilan denetim sonucu diizenlenen ve 2020

vilinda iiniversitemize ulasan raporlarda yer alan biriminize ait bulgu sayisina iliskin tablo ve aciklamalara

yer verilecektir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, “i¢c Denetim Birimi” tarafindan 2020 vilinda gerceklestirilen biriminize iliskin ic denetim

sonuclarina yer verilecektir.
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3.2. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Tablo 7: Performans Bilgileri

Performans Gostergeleri Sonug
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam | O
personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi 0
(Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma | O
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%) | O
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayist 0
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 0
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.GUCLU YONLER

Merkez mildiirliigiimiiziin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikan yonleri sunlardir;
e Fiitiiristler Dernegi ile Stratejik Isbirligi Protokolii imzalanacak olunmasi
e  Gelecekgilik (Fiitiirizm) felsefesi toplumda ilgi olusturmaktadir
o  Gelecekeilik medyada sik¢a duyulmakta daha fazla kisi bilinglenmektedir.
e Bazi TV Kanallarinda (360TV) Gelecekgilik konusuna 6zel programlar yapilmaktadir, bu
programlardan siki igbirligi yapilmasi talepleri gelmistir.
e  Merkezimiz sosyal medya {izerinden tanitilmaktadir daha genis kitleler takip etmektedir

e Genglerde ve akademisyenlerde gelecekteki gelismelere olan ilginin fazla olmasi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkez Midiirligiimiiziin fiziksel bir ofis ortami bulunmamakta olup, buna dair ¢alismalar rektorliigiimiizce

yapilmaktadir. Etkinliklerin yapilmasi i¢in gerekli kaynaklarin bulunmasinda bazen sorun yasanabilmektedir.

4.3 DEGERLENDIRME

Merkez Miidiirligiimiiz 20 Haziran 2019 tarihinde midiir degisimi ile daha aktif hale gelerek yeni bir yonetim
kurulu ve ham akademisyenlerden hem de dis paydaslardan karma bir danisma kurulu olusturmus yapilan
istisare toplantilarinda, oniimiizdeki dénemlerde yapilmasi planlanan etkinlikler ve 6grenci toplulugu konular
goriisiilmiistiir. Geng Fiitliristler Toplulugu kurulmasi igin &grenciler bilgilendirilerek ydnetim yapisi
olusturulmasi ¢aligmalarina baslanilmis 2021 yili bahar doneminde kurulma siireci resmilesecektir. Ayni
zamanda, “Gelecek Sizi Cagirtyor II” etkinligi de planlanmakta olup ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Merkezimize
calisma ofisi kazandirilmasi i¢in de rektorliik nezdinde girisimlerde bulunulmus 30 m?’lik alan talep edilmistir.
Yeni yapilacak bir bina igerisinde ayrica ortak kullanimli 30 kisilik toplanti salonu da talep edilmistir.
Merkezimize ait tanitim amagli websayfasi tasarlanmis ve faaliyete baglamistir. Fiitiiristler Birligi ile de stratejik

igbirligi protokoliimiiz ¢ercevesinde ortak faaliyetler planlanmaktadir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimiz Gelecekgilik Felsefesinin tanitilmasi ve yayilmasi, farkli disiplinlerdeki uzmanlar tarafindan
alanlarinda tilkemizi ve insanlig1 etkileyecek konularin arastirilip topluma duyurulmasi amaci ile kurulmustur.
Hem iiniversitemizdeki uzmanlar hem de iilkemizde alanlarinda sz sahibi Fiitiiristlerin iiniversitemize davet
edilerek seminer konferans vb etkinliklerin diizenlenebilmesi i¢in maddi kaynaga ihtiyacimiz olmaktadir. Bunun

karsilanabilmesi i¢in dis paydaglarimizin da katkisi ile sponsor firmalarin bulunmasi diistiniilmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

06/01/2021 AFYONKARAHISAR

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULUKARARI

— —

T.C. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
UYGAR MERKEZLERI
GELECEXK ARASTIRMALARISTRATEJLER] GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
YONETIM KURULU KARARE

TOPLANTINO: 2 TARIH : 06.01.2021

GUNDEM:

I- Yeni Merkez Yooetmeligimize giee: Gelecek Aragtrmalan-Stratejileri Geligtinme Uygulama ve |
Arastirsa Merkezi Yénetim Kurulana Prof. Dr. Sedat YURDAKAL ve Dr. Ogr. Oyesi Ridvan |
ELMAS"in Uye olarak Rektorltk Makamina dnerilmesi. ;

2. Yeni Merkez Yonetmelifizmsize goee; Gelecek Aragiumalan-Stratejileri Geligtirme Uygulama ve |
Aragiirma Merkezi Damgma Kurulunus (EK1) Rekeorlik Makanna dnecilmess,

3. 2020 Fasliyet Raporumuzun (EK2) Rekibelik Makaminn (Strateji  Geligtirme  Dairesi |
Bagkanhi) susulmas:. '

KARAR:

I Prof. Dr. Sedat YURDAKAL ve Dr. Or. Oyesi Ridvan ELMAS'in Metkezimizin Yénetin: |
Kuruluma Uye olarak Rektoriuk Makamisa dnerilmesine,

2. EK1'de verilen listenin Meckezimizin Dansgma Kuruluna Oyelikleri igin Rekidelik Makanina |
dinerilmesine, :

3 EK2'de verilen 2020 Birim Faaliyet Raporumuzun Rekidelik Makamna (Strateji Gelistirme |
Dairesi Bagkanlify) sunulmasina,

Katilantann Oyhirligi ile;

KARAR VERILDA,

EK1: Yeni Danesma Kuruly Listesd
EK2: 2020 Yih Birim Faaliyet Raporumuz

OYELER GOREV] imza

— —

Prof. Ov. L Sodot BOVOKSAGIS | Madur W }
Or. Ogr. Oyesi Sald Mahmut CINAR | 10dle Yardimas /.A/h |

.

Pro. Dr. Misrat PEKER Oy s |

Frof. Dr, Xubllsy ASLANTAS Oy m’/ 1
Or. Ogr. Oyest Mocahit GOLTERIN  Oye V! giﬁef! |
. |
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